EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE

o,
L2

2020

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje. Guia de Aprendizaje:

A.A.T.C.11. Medir las operaciones relacionadas con Pasivos, de acuerdo con la Normativa.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

. inaci d acidn: Técnico en Contabilizanidn de Operacionss Comerciales

y Finandieras.
+  Cadigo del Programa de Formacidn: 133100 Version: 1
Nombre del Proyecto: implementacion del Emprendimiento innovador en proyectos produciives de

prendices del programa Articulacidn con |2 media en &l drea de influencia de |a Provingia de Vélez
Fase del Proyecto: Fjecucion

Artividad de Proyecto: Ejecutar [2 propussta segin Proyecto Productive.

*  Competenda: Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa.

sde Mesicin, Procedimiento

Resultados de Aprendizzje Alcanzar: Reconocer Pasivos, 5230
Técnico y Normativa.

Duracion de la Guia: 60 Horas

2. PRESENTACION

iquidacidn, siendo éstos pagos obligacidn del empleador y el derecho que tienen todos los trabajadores con
contrato laboral

I liquidacion de Impusstos y de b Nomina

'l dorinio b le permits

&n rualguier tipo de empresa.

“Uegar juntos es el principio. Mantenesse jusitos, es el progreso. Trabajar juntos es el éxito’”.
Henry Ford.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeion de |z Actividad. A AT.C.11Medir lzs operacionss relacionadss con Pasivs, de acuerdo con fa

Normativa.

Actividades de Reflexion Inicial.

|l

“* Se tuvieron en cuenta las recomendaciones del manejo de la imagen corporativa Sena.

El emplea

es de todos

RELACIONADAS CON PASIVOS, DE

www.sena.edu.co

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 11.
MEDIR LAS OPERACIONES
ACUERDO CON LA NORMATIVA.

®
SENA

N

“* Se registrd a tiempo la programacién mensual de actividades en el aplicativo sofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 10/12/2020 23:59:59

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS
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1843695 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
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% Se evaluaron los resultados de aprendizaje Técnico.
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, Reporte de Juicios de Evaluacion
; |Fecha del Reporte: iz
 |Ficha de Caracterizacion: 1843434
4 Cagigo: 33146
- |Version: 1
& | Denominacian: CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: £ EECUCON
5 |Fecha nicio: 2022019
o [Fecha Fin: 15122020
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 53-REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Fomacién: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
[Nombre [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
[JUANA VALENTINA VALENCIA PUENTES PORCERTIFICAR _|1- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS 244128 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |BARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONA
[ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSIC:
A 0A I8 C7a W ARMIDI CUNAD D0 U DCCCUDEIIA LS
[JUANA VALENTINA VALENCIA PUENTES [FOR CERTIFICAR | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO. CONLOS | 244128 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROY,
NEMAS Y CON LA NATIRAI E7A BN 108 CONTEYTOIS LARORAL Y SOCIA]_INE ACIIEBNO CON I AS CIDCIINSTANCIAS DE] CONTEYTO)
A Tiontos<es [JUANA VALENTINA. vALENGIA PUENTES [PORCERTFICAR | 1- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS  [244130 - NTERAGTUAR EN LOS GONTEXTOS PRODUCTVO |
e L | ~ . —
0’0

% Juicio Emitido- Resultados Evaluacién de Competencias Norma “Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con el Procedimiento Técnico Normativo”.

16 n0v. 2020 19:43 (hace 7 dias) ¥y

E1 Grupo de Certicacion de Competencias Laborales el SENA.

« Conocimiento: 90.00
+ Desempedio: 100.00
« Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

Socializacién Grado Noveno

técnicos y nomaiiva, de acuerdo con manual de operacién y normativa. Obteriendo los siguientes resutados




8 MONICA YURANY SERRANO SUAREZ ¥ JULIAN GARZON

\ | @ >
REUNION INSCOMERCIO GRADO NOVENO A e ~ @ L ,_@ s Pr m "

Encuesta Sistema Integrado De Gestion y Autocontrol SIGA.

[ 3 Centro de Gestion \1, N %
SENA . .

7/\V Agroempresarial del Oriente !

Regional Santander i !

n 4.‘

Evaluacion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol

Valoracién de Conocimiento

*QObligatorio

Direccion de correo electronico *

jennymendoza@misena.edu.co|

ElI SIGA, es la herramienta de gestion y seguimiento al desempeno institucional a
traves del cual se promueve una cultura basada en principios y valores comunes

JENNY ALEJANDRA MENDOZA MENDOZA
C.C. 63.437.665 DE VELEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329918
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